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Responsable QHSSE : les
nouveautés normatives
ISO 9001, 14001, 45001 et 50001 évoluent : structure harmonisée, prise en compte du climat,

attentes renforcées. Mettez votre système intégré à jour et pilotez la transition.

13 février 2027 → 13 mars 2027 Le samedi, 10 h – 14 h (heure de Rabat) À distance, en direct

20 h 5 500 € 1
de formation en direct samedis de 4 heures prix ferme, sans dossier attestation de réussite

L E S  C I N Q  S A M E D I S  D E  L A  S E S S I O N

13/02
Structure harmonisée

et système intégré

20/02
ISO 9001 et ISO 14001 :

ce qui change

27/02
ISO 45001 et ISO

50001

06/03
Conformité,

indicateurs, audit et

revue

13/03
Piloter la transition
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P O U R Q U O I  C E T T E  F O R M A T I O N

Un système intégré à jour des dernières exigences.

Les enjeux

Les normes de management sont révisées : les

certificats devront passer aux nouvelles

versions.

Le changement climatique est devenu une

exigence explicite du contexte de l’organisme

(amendement de 2024).

Les audits de certification et les donneurs

d’ordre attendent un système intégré, pas

quatre systèmes juxtaposés.

Pour qui

Responsables QHSE, qualité, environnement,

sécurité ou énergie

Animateurs de systèmes de management

certifiés

Auditeurs internes et consultants QHSE

L A  S T R U C T U R E  H A R M O N I S É E  D E S  N O R M E S  I S O  D E  M A N A G E M E N T

1

Contexte
§4 · enjeux, climat, parties

intéressées

2
Leadership
§5 · engagement, politique,
rôles

3
Planification
§6 · risques, opportunités,
objectifs

4
Support
§7 · ressources, compétences,
documents

5
Réalisation

§8 · maîtrise opérationnelle

6
Évaluation

§9 · indicateurs, audit, revue

7
Amélioration

§10 · non-conformités, progrès

Système
intégré

ISO 9001 · 14001 ·
45001 · 50001

Les sept chapitres communs qui permettent d’intégrer qualité, environnement, santé-sécurité et énergie dans un seul

système.

Compétences visées

Identifier ce qui change dans chaque norme

Intégrer le climat et les parties intéressées à

l’analyse du contexte

Bâtir un plan de transition et ses preuves

Préparer l’audit de transition

Prérequis

Connaître au moins une norme ISO de

management

Une expérience QHSE est un plus

Un ordinateur et une connexion stable
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L E  P R O G R A M M E

Cinq samedis, un fil conducteur.

V O T R E  S A M E D I  T Y P E

10 h · Apports
Les notions clés, illustrées

par des cas réels

d’entreprises africaines.

11 h 15 · Étude de cas
Analyse en sous-groupes,

restitution et débat.

12 h 30 · Atelier
Production d’un livrable

réutilisable dans votre

organisation.

13 h 30 · Synthèse
Questions, points clés et

préparation de la séance

suivante.

13/02
Structure harmonisée et système intégré

Les chapitres communs, la logique de l’intégration QHSE et énergie, la cartographie des

processus.

Atelier : matrice d’intégration de vos systèmes

20/02
ISO 9001 et ISO 14001 : ce qui change

Contexte et climat, parties intéressées, risques et opportunités, cycle de vie, communication.

Atelier : analyse d’écart sur votre système

27/02
ISO 45001 et ISO 50001

Consultation des travailleurs, dangers et risques, revue énergétique, indicateurs de performance

énergétique.

Atelier : registre des risques et revue énergétique

06/03
Conformité, indicateurs, audit et revue

Veille réglementaire, tableau de bord intégré, audit interne combiné, revue de direction.

Atelier : programme d’audit intégré

13/03
Piloter la transition

Plan de transition, preuves attendues, conduite du changement, préparation de l’audit de

certification.

Atelier : plan de transition daté

Séance 1

10 h – 14 h

Séance 2

10 h – 14 h

Séance 3

10 h – 14 h

Séance 4

10 h – 14 h

Séance 5

10 h – 14 h
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C E  Q U E  V O U S  O B T E N E Z

Une compétence reconnue et immédiatement utile.

À la fin de la session

Une attestation de réussite TargetUp

University

Votre analyse d’écart et votre plan de transition

Une préparation à l’audit de transition de vos

certificats

Un format pensé pour les professionnels

Séances en direct le samedi, compatibles avec

une activité.

Enregistrements et supports disponibles sur la

plateforme de formation.

Séances communes avec le module «

Management Intégré QHSSE & Énergie » du

Master QHSSEE : vous travaillez aux côtés

d’étudiants de Master.

T A R I F  E T  I N S C R I P T I O N

500 €
soit 5 000 MAD ou 327 980 F
CFA

Aucun dossier de candidature : vous confirmez votre place, vous réglez, vous êtes

inscrit.

Règlement avant le 8 février 2027.

Virement, carte bancaire, PayPal, ou en espèces par Western Union, MoneyGram

ou Ria.

Prise en charge par l’employeur possible : facture au nom de l’organisation.

L ’ O R G A N I S M E

TargetUp University, dont les diplômes sont accrédités par l’AIAE (États-Unis), et TargetUp, organisme de
formation qualifié OCF au Maroc, certifié ISO 9001, ISO 21001 et ISO 37301. La formation est sanctionnée
par une attestation de réussite TargetUp University.

P R O G R A M M E  E T  I N S C R I P T I O N  E N  L I G N E

targetupconsulting.com/university/formation-professionnelle/responsable-qhsse

C O U R R I E L

university@targetupconsulting.com

W H A T S A P P

+212 697 174 972

S U I V I  D E  D O S S I E R

backoffice@targetupconsulting.com

Contenu fondé sur les versions en vigueur des normes et sur les révisions publiées ou en cours à la date de la session ; les textes des normes ne

sont pas fournis.
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